Club Espanol
e Iberoamericano
del Arbitraje

ESTATUTOS

CLUBE ESPANHOL E IBERO-
AMERICANO DE ARBITRAGEM

2025




Club Espariol
— e Iberoamericano
del Arbitraje

TITLE I
CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Artigo 1.- DENOMINACAO

Sob a denominacdo de Clube Espanhol e Ibero-Americano de Arbitragem (doravante denominada a
"Associacdo" ou o "Clube"), é criada uma Associagdo sem fins lucrativos, de acordo com o disposto na
Lei Organica 1/2002, de 22 de margo, que regula o Direito de Associagdo, e regulamentos complementares,
com personalidade juridica propria, Unica e plena capacidade juridica para agir, que visa incentivar a
arbitragem e promover a sua utiliza¢cdo na Ibero-América.

Artigo 2.- AMBITO DE ATUACAO

O ambito de atuagdo da Associacdo estender-se-a principalmente a Espanha e a Ibero-América, sem
prejuizo das atividades que possa promover ou desenvolver em outros paises, sem qualquer restri¢do,
especialmente através de seus Capitulos Internacionais, ¢ da possibilidade de associar-se a outras entidades
com fins semelhantes a nivel internacional.

Artigo 3.- SEDE SOCIAL E DOMICILIO

O domicilio e a sede da Associagao estdo localizados em Madrid, Calle José Ortega y Gasset 2224.
A transferéncia do domicilio devera ser deliberado pela assembleia geral.

Artigo 4.- DURACAO

A Associacdo € constituida por tempo indeterminado.

Artigo 5.- OBJETO E FINALIDADES DA ASSOCIACAO
1. A Associacao tem por objetivo fomentar o uso da arbitragem como método de resolucao de

litigios, promover a Espanha como centro de arbitragem internacional, bem como desenvolver a
arbitragem no ambito ibero-americano.

2. Os seus objetivos imediatos serao:

o

Divulgar a arbitragem e promover o seu uso na Espanha e no restante da Ibero-América,
facilitando o entendimento mutuo entre as partes em qualquer procedimento arbitral.

b. Divulgar as vantagens da arbitragem como método de resolucao de litigios.

c. Estabelecer um conjunto de boas praticas orientadoras para a condugdo de procedimentos
arbitrais na Ibero-América.

d. Familiarizar os operadores juridicos com a pratica da arbitragem na Espanha e no resto da Ibero-
América.
e. Formular, se for o caso disso, propostas de aperfeicoamento ao legislador para a regulamentagao

da arbitragem.

f. Promover e divulgar as vantagens da Espanha como centro internacional para a pratica da
arbitragem.

o1-



Club Espariol
— e Iberoamericano
del Arbitraje

g. Quaisquer outros objetivos que venham a ser deliberados pela assembleia geral.

3. A fim de cumprir os objetivos indicados, a Associagdo desenvolvera, entre outras, as seguintes
atividades:

a. Organizar coloquios, congressos, conferéncias e atividades equivalentes, a nivel nacional e
internacional, relacionadas com a arbitragem.

b. Promover a publicagdo de artigos em revistas especializadas e criar 6rgdos proprios de
divulgacao.

c. Organizar eventos culturais e sociais relacionados ao universo da arbitragem.

d. Incentivar a criagdo de fundagdes ou fundos que tenham por finalidade divulgar e promover a

pratica da arbitragem na Ibero-América.

e. Promover a realizacdo de encontros internacionais, especialmente voltados a comunidade ibero-
americana ¢ a regido mediterranica, relacionados com a pratica da arbitragem.

f. Estabelecer relagdes de colaboragdo com associagdes equivalentes no cendario internacional.
g. Qualquer outra atividade que venha a ser deliberada pela assembleia geral .
4. A Associagdo ndo podera, em nenhuma hipdtese, tornar-se ou exercer as fungdes de cadmara

arbitral. Atuara em colaboragdo com todas elas, salvo delibera¢do devidamente fundamentada da
assembleia geral em sentido contrario, € ndo concorrerd com nenhuma delas.

TITULO I
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS, DIREITOS E OBRIGACOES

Artigo 6.- REQUISITOS PARA AQUISICAO DA CONDICAO DE ASSOCIADO
1.  Integrardo a Associacao as pessoas fisicas com plena capacidade de acdo, que sejam convidadas pelo

conselho de administragdo para dela participar e que possuam uma vasta experiéncia profissional no
campo da arbitragem.

2. Do mesmo modo, poderdo também fazer parte da Associagdo as pessoas fisicas interessadas nos fins
da Associagdo, desde que retnam o requisito indicado no paragrafoanterior e que formulem
solicitacdo por escrito, cabendo a Comissdo de Gestdo do Clube deliberar sobre a admissibilidade
desses pedidos.

Artigo 7.- TIPOS DE ASSOCIADOS
1. A Associagdo contard com as seguintes categorias de associados:
a. Socios Seniores da Associacdo, que nos seguintes grupos:

(i) Residentes na Espanha ou Residentes fora da Espanha que optarem pagar a taxa
integral: pagardo 100% da taxa anual (e quaisquer outras prestagdes que sejam fixados
pelos 6rgdos competentes), terdo plena titularidade de direitos politicos e poderdo usufruir
de todos os servicos da Associagdo (serdo denominados ""Membros Plenos').

(i1) Residentes fora da Espanha que optarem pagar uma taxa reduzida: por livre e
espontdnea vontade, pagardo 50% da taxa anual (e quaisquer outras prestacdes fixados pelos
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orgdos competentes) e poderdo usufruir de todos os servigos da Associacdo, exceto o
recebimento da via fisica da Revista Jurgium ou outros materiais que o Clube publique em
papel (salvo se arcarem separadamente com os custos de envio), mas nao terdo direito de
voto (serdo denominados como ""Membros Ordinarios").

b. Membros -40. Os "Membros -40 " serdo os associados com idade igual ou inferior a 40 anos,
integrantes do "Clube -40". Classificam-se nos seguintes grupos:

(i) Residentes na Espanha ou Residentes fora de Espanha que optarem pelo pagamento
da contribuicio integral: Terdo os mesmos direitos que os Membros Efetivos e se
beneficiardo de uma reducao de 50% na taxa anual (e em quaisquer outras prestacdes que
sejam fixadas pelos 6rgaos competentes).

(i) Residentes fora da Espanha que optarem pelo pagamento de uma taxa reduzida: Por
livre e espontanea vontade, beneficiar-se-do de uma reducio de 75% da taxa anual (e de
quaisquer outras prestacdes que sejam fixadas pelos 6érgdos competentes) e poderdo usufruir
de todos os servigos da Associagdo, exceto o recebimento da via fisica da Revista lurgium
ou de outros materiais publicados pelo Clube em papel (salvo se arcarem separadamente
com os custos de envio), mas ndo terdo direitos politicos.

(iii)) Membros Estudantes. Os "Membros Estudantes" serdo aqueles associados que tenham
menos de 40 anos de idade, integrantes do Clube-40 e que estejam matriculados em estudos
universitarios de graduacgao, licenciatura, mestrado, pos-graduagdo ou equivalente. Terdo os
mesmos direitos dos Membros Ordinarios e se beneficiardo de uma reducao de 75% da taxa
anual. O Membro Estudante ndo poderda exercer atividade profissional auténoma ou
assalariada na data do seu pedido de admissdo ou renovagdo, exceto no caso de estagio
relacionado aos estudos em curso. Para esse fim, deve ser apresentado um certificado
emitido pela institui¢do em que estiver matriculado.

c. Membros Honorarios. Poderao ser nomeados ""Membros Honorarios" da Associacao aqueles
que, a critério do Conselho de Administracdo, merecam tal distingdo em razdo de seu apoio
constante e significativo as iniciativas da Associacdo. O estatuto de Membro Honorario tera
carater meramente honorario e ndo conferira ao seu titular qualisquer direitos ou obrigagdes.

2. Asreferéncias a "Membros" feitas nos demais dispositivos deste Estatuto incluem as categorias de
membros seniores € membros -40 prevsitas nos itens 1.a.(i) e 1.b.(i) acima, incluindo presidentes
honorarios, ndo incluindo membros honorarios a indica¢do expressa.

3.  Asreferéncias a "Membros Efetivos' constantes nos demais dispositivos deste Estatuto incluem as
categorias previstas nos itens 1.a.(i) e 1.b.(i) acima (Membros residentes na Espanha ou residentes
fora da Espanha que optarem pelo pagamento integral da contribuigo, sejam eles Membros Seniores
ou Membros -40) e presidentes honorarios.

4.  Asreferéncias a ""Membros Ordinarios" constantes dos demais dispositivos deste Estatuto incluem
as categorias previstas nos paragrafos 1.a.(ii), 1.b.(ii) e 1.b.(iii) acima (Membros residentes fora da
Espanha que optarem pelo pagamento de taxa reduzida - Membros Seniores ¢ Membros - 40 - e
Membros Estudantes).

Artigo 8.- ADMISSAO E DESLIGAMENTO
1.  Osindividuos que desejem tornar-se membros da Associagdo deverdo encaminar solicitagdo por

escrito ao Secretario-Geral, ou fazer a sua candidatura através do site, manifestando a sua
intengdo de integrar a Associagdo como membros ¢ indicando a categoria especifica a qual
desejam aderir (Membros Efetivos, Membros Ordinarios, Membros -40 — indicando o nivel de
reducdo da taxa solicitada - ou Membros Estudantes). O secretario-geral encaminhara o pedido a
Comissao de Gestao do Clube, que decidira sem possibilidade de recurso. No caso de individuos
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que sejam convidados pela Associagao para fazer parte da mesma, deverdo encaminhar uma carta
de aceitacdo ao presidente, que submetera a questao ao Comité de Gestao do Clube.

2. Os membros serdo desligados pelas seguintes razdes:

a. Desligamento voluntaria, que ndo os eximird do cumprimento das obrigagdes pendentes
perante a Associacao e nem lhes conferira direito ao reembolso das contribuigdes ja realizadas.

b.  Descumpriemnto das deliberagdes dos 6rgdos sociais ou de suas obrigacdes e, em particular
(sem limitag¢do), das obrigacGes financeiras, inclusive em caso de inadimplemneto de
contribui¢do periddica.

c. Pratica de falta grave, a critério do Conselho de Administragdo, nos termos dos artigos 10 e
11 deste Estatuto, relativos ao regime disciplinar e aos regulamentos internos eventualmente
aprovados pela Associagdo.

Artigo 9.- DIREITOS DOS MEMBROS
1.  Todos os membros possuem os seguintes direitos:
a. Participar nas atividades promovidas pela Associagdo em cumprimento de seus objetivos

e, em particular, dos eventos sociais que organiza para todos os associados.

b. Usufruir das vantagens e beneficios obtidos pela Associagao.
c. Participar de congressos, reunides e encontros promovidos pela Associagao.
d. Ser informado anualmente sobre o balango patrimonial, bem como sobre as receitas e

despesas da Associacao.

e. Informar-se sobre a composi¢do dos 6rgdos sociais e representativos da Associagdo e do
desenvolvimento de suas atividades.

f. Obter copia do presente Estatuto e ter conhecimento das deliberagdes adotados pelos
orgaos sociais.

2. Além disso, os membros, exceto os Membros Ordinarios, possuem os seguintes direitos:

a. Votar e ser elegivel para cargos de gestao.
b. Participar e votar nas assembleias gerais.
Artigo 10.- OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS
1.  Todos os membros possuem as seguintes obrigacdes:
a. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como observar as disposi¢des, regulamentos,

decisdes e acordos validamente adotados pelos 6rgdos da Associagao, incluindo, sem limitagdo,
as orientagdes emanadas de sua direcdo ou de suas comissOes, tais como as aplicaveis a
organizacdo e divulgagdo das atividades do Clube, a renovagdo do Conselho de Administracao
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dos Capitulos Internacionais ¢ quaisquer outras que estejam em vigor num determinado

momento.

b. Pagar pontualmente as taxas, encargos ou quaisquer outras prestacoes fixadas pelos orgaos
competentes.

c. Comparecer aos eventos sociais para os quais forem convocados e colaborar € permanentemente

com a Associagao.

d. Contribuir para o sucesso da Associagdo ¢ de seus objetivos, disponibilizando o maximo de
informacgdes possiveis sobre assuntos relacionados as suas atividades, bem como mantendo um
perfil publico e profissional compativel com os objetivos do Clube e que nao seja suscetivel de
prejudicar sua reputacao.

e. Nao utilizar as atividades da Associagdo em beneficio proprio ou de forma desleal.
2. Além disso, os membros tém a obrigagdo de exercer diligentemente os cargos para os quais foram

eleitos e que tenham aceito, sem obter remuneracao ou reembolso das despesas incorridas nesse
exercicio, salvo deliberag@o expressa em contrario do Conselho de Administracao.

Artigo 11.- INFRACOES
1. Constituira infragdo qualquer conduta dos socios lesiva aos interesses associativos do Clube, tais

como o descumprimento grave ou reiterado das obrigacdes previstas no artigo 10 e, em particular
(sem limitagdo) o ndo pagamento da contribuigdo obrigatdria, a manutencdo de perfil publico ou
profissional incompativel com os objetivos do Clube ou suscetivel de prejudicar sua reputacdo e a
utilizagdo das atividades ou recursos da Associagdo em beneficio exclusivo dos individuos.

2. As sangdes poderdo consistir em meras adverténcias por escrito ou, em casos de reincidéncia no
descumprimento das adverténcias ou de conduta grave contraria aos interesses associativos do

Clube, no desligamento da Associag@o e consequente perda da condi¢do de membro.

3. Em qualquer caso, o 6rgdo chamado a exercer o poder sancionatério sera o Conselho de
Administracao.

TITULO 11
ORGAOS SOCIAIS E FORMA DE ADMINISTRACAO

Artigo 12.- ORGAOS SOCIAIS E ADMINISTRATIVOS
A Associacdo sera dirigida e administrada pelos seguintes 6rgaos:
a. A Assembleia Geral.

b. O Conselho de Administragdo, no ambito do qual havera um comité de gestao.

Seccdo I
Assembleia Geral

Artigo 13.- COMPETENCIAS E COMPOSICAO

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de diregdo da Associagdo, sera constituida pelos Membros ¢
deliberara pelo principio majoritario, nos termos do artigo 18. deste Estatuto. As deliberagdes adotados
por lei, serdo vinculativos para todos os membros. Para evitar davidas, fica expressamente estabelecido
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que (i) os Membros Ordinarios poderdo expressar as suas opinides nas reunioes da Assembleia Geral,
mas nao terdo direito a voto, e (ii) os Membros Honorarios poderdo ser convidados a assistir as
reunides da Assembleia Geral e, ness caso, poderdao igualmente manifestar suas opinides, sem direito
a voto.

2. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo competente para a adogdo das seguintes deliberagdes:
a. Aprovar, se for caso disso, a gestdo do conselho de administracao.

b. Examinar e aprovar, se for caso disso, as demonstracdes financeiras anuais ¢ o
or¢amento da Associagao.

c. Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo, bem como definir o
numero de integrantes, observado o disposto neste Estatuto.

d. Fixar os honorarios, ordinarios ou extraordinarios, bem como as demais contribui¢des
econdmicas complementares que os sdcios devam pagar.

e. Dissolver a Associacao.

f. Modificar os Estatutos.

g. Aprovar o regulamento interno que, se for caso disso, forem estabelecidos, sem
prejuizo da competéncia do Conselho de Administracao e da sua Comissdo de Gestao
para emitir, nos termos desse regulamento ou, na sua falta, nos termos do presente
Estatuto, quaisquer disposi¢des y orientagdes relevantes para reger a vida associativa.

h. Alienacgao ou disposicao de bens da Associagdo.
1. Deliberar sobre quaisquer matérias submetidas a sua apreciagdo pelo Conselho de
Administragao.
Artigo 14.- REUNIOES
1.  Asreunides da Assembleia Geral poderdo ser ordinarias ou extraordinarias.

2. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada uma vez por ano e, em qualquer hipdtese, no prazo de
seis meses a contar da data do encerramento do exercicio social. Compete a Assembleia Geral

Ordinaria:

a. Aprovar, se for caso disso, a gestdo do Conselho de Administracao relativa ao exercicio social
encerrado.

b. Aprovar, se for caso disso, as demonstragdes financeiras relativas o exercicio encerrado

apresentadas pelo Conselho de Administragéo.
c. Aprovar, se for caso, o orcamento para o exercicio social seguinte, elaborado pelo Conselho
de Administracdo, incluindo a determina¢do do montante das contribui¢des ordinarias ou de

outras contribuigoes devidas pelos membros durante o respectivo exercicio social.

d.  Deliberar sobre quaisquer matérias submetidas pelo Conelho de Administragdo e que
ndo sejam expressamente reservadas a competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria.
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3. As reunides extraordinarias da Assembleia Geral serdo realziadas sempre que as circunstancias o
justifiquem, a critério do presidente do Conselho de Administragdo, por deliberacdo do prdprio
Conselho de Administragcdo, nos termos deste Estatuto, ou quando solicitado por escrito por, no
minimo, um décimo dos membros.

4.  Estao reservadas a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria as seguintes matgrias:

a. A modificacdo deste Estatuto.
b. A dissolu¢@o da Associagao.

c. A nomeagao e, se for o caso (de acordo com o Artigo 22.3 deste Estatuto), a destituigdo de
membros do conselho de administragdo por descumprimento de seus deveres.

d. Quaisquer matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administracdo, em razdo de
sua relevancia para o futuro ou o bom funcionamento da Associagdo, ndo podem ser adiadas
para a proxima Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 15.- CONVOCACAO

1. O Conselho de Administragdo convocara as reunides da Assembleia Geral através de comunicacdes
escritas enviadas por correio eletronico (ou sistema similar de confiabilidade semelhante) dirigidas
pessoalmente a cada socio no endereco eletronico que este tenha previamente comunicado a
Associagd@o. Os avisos indicardo o local, dia e hora da reunido, bem como o link para a reunido
eletronica que podera ser utilizado para assistir telematicamente, e conterdo a pauta com uma
expressdo especifica dos assuntos a serem discutidos. A data e hora da reunido serdo divulgadas no
site da Associagdo, indicando o enderego de e-mail da Associacdo que podera ser utilizado para
solicitar mais informagdes.

2. Entre a convocacdo e a realiza¢do da Assembleia Geral Ordinaria, em primeira convocagdo, devera
haver antecedéncia minima de quinze dias, podendo também ser indicado o dia e a hora em que a
assembleia geral se reunira em segunda convocagao, se for caso disso, sem um periodo inferior a uma
hora entre uma convocagao e outra.

3. No caso de Assembleia Geral Extraordinaria, o prazo de antecedéncia referido no paragrafo anterior
sera reduzido para sete dias.

4. Salvo impossibilidade material, as informag¢des ou documentos submetidos a deliberagdo da
assembleia geral deverdo ser postos a disposicdo dos membros da Associagdo desde a data da
convocagao.

5. Qualquer reunido da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, podera ser realizada total ou

parcialmente por meios telematicos, considerando-se presentes (para todos os fins de constitui¢ao da
Assembleia) os membros participantes ou devidamente representados na reunido, fisica ou
eletronicamente.

Artigo 16.- CONSTITUICAO

1. As reunides da Assembleia Geral, ordinarias ou extraordinarias, serdo validamente constituidas, em
primeira convocacdo, com a presenca de um terco dos membros; e, em segunda chamada,
independentemente do nimero de membros presentes. A titulo excepcional, a presenga de cinquenta
por cento dos Membros, presentes ou devidamente representados, serd exigida para constituir uma
reunido da Assembleia Geral cujo objetivo seja (i) aprovar a dissolugdo voluntaria, fusdo ou cisdo da
Associagao, ou (ii) aprovar a alteragdo do seu Estatuto.
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2. O Presidente ¢ o Secretario-Geral do Conselho de Administragdo atuardo como presidente e
secretario-geral das reunides da assembleia geral, desde que a Assembleia Geral ndo designe outros
membros presentes para tal fung@o no inicio da reunido. O presidente da reunido da Assembleia Geral
abrira e encerrard as sessoes da assembleia, dirigird os debates, concedera e retirard o uso da palavra
e apresentara as propostas de resolug@o para votacdo dos membros presentes ou representados. Da
mesma forma, interpretard os Estatutos e outros regulamentos internos quando surgirem dividas ou
lacunas em relagdo ao andamento geral da assembleia. O Secretario-Geral realizara a apuragdo dos
votos expressos ¢ lavrard a ata da reunido.

Artigo 17.- REPRESENTACAO
1. Os membros impedidos de comparecer pessoalmente as reunides da Assembleia Geral poderao

fazer-se representar por qualquer outro membro. Esta representacdo deve ser outorgada por escrito
e encaminhada ao Secretario-Geral do Conselho de Administracdo, com antecedéncia de vinte e
quatro horas antes da realiza¢do da reunido, podendo ser enviada por correio eletronico ao secretario
geral pelo representante do membro.

2. A representacdo concedida a qualquer pessoa que ndo seja um membro da Associacdo ndo sera
valida. O membro que representa outro s6 podera exercer apenas os dieitos de votos que, se for caso,
correspondam a categoria desse membro e a sua propria; por conseguinte, um Membro Ordinario
podera representar um Membro Pleno votando em seu nome, mas néo com o seu proprio voto pessoal
(porque ndo possui um), e a representacdo de um Membro Ordinario por um Membro Pleno nao
confere ao primeiro quaisquer direitos de voto.

Artigo 18.- ADOCAO DE ACORDOS
1.  Em geral, a Assembleia Geral adotara deliberagdes por maioria simples dos membros presentes ou

representados na reunifo, excluindo os Membros Ordinarios da contagem quando os votos favoraveis
excederem os votos negativos.

2. Como excecdo a regra geral estabelecida no paragrafo anterior, sera necessario uma maioria de dois
tercos dos membros presentes ou representados na reunido, excluindo do computo os Membros
Ordinarios, para a aprovacao valida das seguintes deliberagdes:

a. a dissolugdo ou cisdo da Associagao,

b. a alteracdo dos seus Estatutos, e

c. a disposicao ou alienacdo de bens que facam parte do seu ativo imobilizado.
Artigo 19.- REGISTRO DAS DELIBERACOES

O Secretario-Geral da Assembleia Geral, no final da reunido, lavrard uma ata constando os
assuntos debatidos, as interven¢des dos membros cujo registo tenha sido solicitado na ata e os
acordos aprovados. A ata serd aprovada pela Assembleia Geral na mesma reunido, assinada pelo
presidente e pelo secretario-geral da Assembleia Geral e incorporada num livro de atas cuja guarda
e manutencdo correspondem ao Conselho de Administragao.
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Secgdo 11
O Conselho de Administracdo

Artigo 20.- FUNCOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. O Conselho de Administragao € o 6rgdo de direcdo e de representacdo da Associacao.

2. As fungdes do Conselho de Administragdo serdo programar e dirigir as atividades sociais,
representar a Associacdo em todos os assuntos relacionados com o seu objeto social, com
excecdo das matérias que, nos termos da Lei e do presente Estatuto, estejam reservadas
exclusivamente a Assembleia Geral. Ao Conselho de Administra¢do serdo investidos os
mais altos poderes e plena autoridade para agir em nome da Associagdo, regular os seus
proprios procedimentos e realizar as operagdes necessarias para a consecucdo dos seus fins
em todas as areas do direito.

3. Sdo fungdes, entre outras, as seguintes:

a. Dirigir as atividades sociais e realizar a gestdo administrativa e econdmica da
Associagdo, comprometendo-se a realizar os contratos ¢ atos adequados.

b. Executar os acordos da Assembleia Geral.

c. Elaborar um orgamento anual de receitas e despesas, as contas anuais do exercicio
anterior e o relatorio de gestdo, e submeté-las a aprovagdo da Assembleia Geral.

d. Deliberar sobre a admissao de novos socios através da Comissdo Gestora do Clube.

e. Fixar o valor da contribui¢ao anual, bem como as demais contribui¢des que venham
a ter de fazer, as quais devem ser submetidas, em ambos os casos, a aprovagdo da
Assembleia Geral.

f. Representar legalmente a Associa¢do, outorgando procuragdes aos procuradores
designados pelo Conselho de Administragdo, a fim de exercer todos os direitos e
acOes em juizo e fora dele, perante todo o tipo de autoridades, corporacdes e
tribunais, com a mais alta representagdo e sem exce¢ao, bem como praticar todo o
tipo de atos de disposigdo, propriedade e obriga¢des contratuais relativas a todos os

seus bens.
Artigo 21.- COMPOSICAO
1. O Conselho de Administracdo ¢ composto por um minimo de 15 (quinze) e um maximo de

32 (trinta e dois) membros, que terdo que ser Membros Plenos. O Conselho de
Administragao elegera de entre os seus membros, na forma prevista nos presentes Estatutos,
os seguintes cargos: o(s) Presidente(s), os Vice-Presidentes, o Secretario-Geral ¢ o
Tesoureiro. Além disso, serdo membros permanentes do Conselho de Administragdo, os
quais, por terem exercido a Presidéncia da Associagdo durante, ao menos, 2 (dois) anos, ou
por deliberacéo do proprio Conselho de Administragao, adquiram a condi¢do de Presidentes
Honorarios, sem que sejam computados para fins de determinagdo do numero maximo de
Diretores que a compdem. Os membros natos terdo direito a voz e voto nas reunides do
Conselho de Administracéo.
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2. Para ser membro do Conselho de Administracdo, ¢ necessario ser membro, maior de idade,
estar em pleno uso dos direitos civis e ndo estar sujeito aos motivos de incompatibilidade
estabelecidos na legislagdo vigente.

3. Nao poderdo ser eleitos dois ou mais membros do Conselho de Administragdo que sejam
representantes legais, socios ou empregados da mesma entidade juridica ou da mesma
sociedade profissional. Para o efeito, ndo serdo considerados os membros oficiosos do
Conselho de Administragdo referidos no paragrafo 1.

4. A condi¢do de membro do Conselho de Administra¢do confere o direito de assistir e votar
nas suas reunioes.

5. O Conselho de Administragdo podera nomear membros honorarios. Estes membros atuardo
como um 6rgao consultivo do mesmo, com voz mas sem voto.

Artigo 22.- ELEICAO E DURACAO DOS MEMBROS
1. Os membros do Conselho de Administragdo, com exce¢do dos sécios ex officio, serdo

eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria dentre as candidaturas fechadas que lhe
tenham sido apresentadas pelo menos oito dias antes da realizacdo da reunido. O Conselho
de Administra¢do resultante de cada eleigdo tera a duracdo de trés anos.

2. Uma vez convocada a Assembleia Geral Extraordindria de acordo com os requisitos
estabelecidos no presente Estatuto, as candidaturas ao Conselho de Administracdo sdo
apresentadas de acordo com as seguintes regras e requisitos:

a. Cada candidatura deve ser composta por um niimero minimo de 15 (quinze) e um
maximo de 32 (trinta e dois) membros e deve ser composta por Membros da
Associagdo que estejam em dia com o pagamento das quotas.

b. As candidaturas devem ser apresentadas ao Secretario-Geral do Conselho de
Administracdo da Associacdo pelo menos oito dias antes da data prevista para a
realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, e serdo comunicadas aos s6cios por
correio eletronico enviado pelo Secretario-Geral pelo menos cinco dias antes da data
marcada para a Assembleia Geral Extraordinaria. Se apenas uma lista de candidatos
tiver sido apresentada, o e-mail enviado aos Membros pelo secretario-geral indicara
isso e a referida candidatura serd considerada automaticamente escolhida.

c. Preenchidos os requisitos de quérum para a constituicdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, serd constituida a mesa de voto, que sera composta por dois
presidentes honorarios, bem como pelo presidente e pelo secretario-geral da diregéo,
todos coadjuvados no processo pela dire¢do administrativa da Associacao.

d. No inicio da reunido da Assembleia Geral Extraordinaria, (i) o Secretario-Geral
informara sobre a unica candidatura apresentada, se aplicavel, que sera
automaticamente aprovada pela Assembleia Geral, ou (ii) no caso de varias
candidaturas, proceder-se-a a votagao pelos socios titulares de direitos politicos. Esta
votagdo realizar-se-4 somando o0s votos expressos na reunido presencial da
assembleia e os que forem expressos em simultineo através da plataforma telematica
utilizada para a realizagdo da reunido, contagem e soma que serdo realizadas pela
mesa de voto. No final desta contagem, serd aprovada como nova direcdo da
Associagdo a candidatura que obtiver a maioria absoluta (metade mais um) dos votos
validos que teriam sido expressos pelos Membros, excluindo os Socios Ordinarios
do célculo.
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e. Caso nenhuma das candidaturas apresentadas obtenha a maioria absoluta dos votos
validos expressos pelos Membros, excluindo os Membros Ordindrios do calculo,
realizar-se-a uma segunda eleicdo na mesma reunido da Assembleia Geral
Extraordindria sobre as duas candidaturas mais votadas. Serd eleita a candidatura
que obtiver a maioria simples dos votos dos membros da Assembleia Geral
Extraordinéria, presentes ou representados (excluindo os membros ordinarios).

f. O processo adequado sera instruido para todo este processo eleitoral que terminara
com a ata da reunido da Assembleia Geral Extraordinaria em que serao registados os
incidentes da mesma, se houver, a contagem com os seus resultados e a proclamacao
da Lista eleita. Este ato sera assinado pelos membros da mesa de voto e pelo
secretario da assembleia, com a aprovagao do Presidente.

3. Os membros do Conselho de Administragdo poderao ser destituidas por renuncia voluntaria
comunicada por escrito ao presidente do conselho de administragdo, por descumprimento
das obrigacdes que lhes sejam confiadas e pelo término do seu mandato.

4.  Em qualquer caso, os membros do Conselho de Administracdo que tenham esgotado o

mandato para o qual foram eleitos exercem as suas func¢des até a admissdo dos membros
que os substituam.

Artigo 23.- REMUNERACAO DOS CARGOS

Os cargos que compdem o Conselho de Administragcdo ndo serdo remunerados nem reembolsados
pela Associag@o pelos custos em que incorram no exercicio das suas fungdes.

Artigo 24.- REUNIOES
1. O Conselho de Administragdo se reunira pelo menos trimestralmente. Em qualquer caso,

serdo realizadas reunides com a frequéncia que o presidente julgar necessaria, por sua
propria iniciativa ou a pedido de qualquer um dos seus membros, por escrito dirigido ao
Presidente. A convocatoéria deve incluir uma ordem do dia e anexar a documentacgao
correspondente aos assuntos a debater.

2. O Conselho de Administragdo se reunira na sede social ou no local designado na sua
convocatoria, ou total ou parcialmente telematicamente. Os convites serdo dirigidos pelo
Presidente ou pelo Secretario-Geral, pessoalmente e por escrito ou por correio eletronico a
cada um dos membros do Conselho de Administragdo, com antecedéncia de pelo menos
cinco dias antes da data da realizagdo da reunido. Sera presidido pelo presidente e, na sua
auséncia, pelo vice-presidente (ou, na sua falta, pelo membro do Conselho de Administragdo
aprovado por maioria simples no inicio da sessao).

3. Os membros do Conselho de Administragdo devem assistir pessoalmente as suas reunioes.
Quando, por motivos justificados, ndo puderem comparecer, podem fazer representacao a
outro membro do Conselho de Administragdo, mediante escrita especifica para cada sessdo.

4. O Conselho de Administragdo ¢ validamente constituido quando metade mais um dos seus
membros estiverem presentes ou representados.

Artigo 25.- APROVACAO DOS ACORDOS

Para que as deliberacdes do Conselho de Administragdo sejam validas, devem ser aprovadas por
maioria simples dos votos dos presentes. Em caso de empate, o Presidente tera voto de desempate.
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Artigo 26.- DOCUMENTACAO DOS ACORDOS

No final de cada reunido do Conselho de Administracdo, o seu secretario-geral, ou a pessoa por
ele mandatada, lavrarad uma ata na qual serdo exaradas as intervengdes dos membros do Conselho
de Administragdo e as deliberagdes aprovadas. A ata serd submetida a aprovacao pelo Conselho
de Administracdo em sua proxima reunido e, uma vez aprovada, sera assinada pelo Secretario-
Geral com o visto do Presidente e serd incorporada a um livro de atas cuja guarda e manutencao
cabe ao Conselho de Administragio.

Artigo 27.- O COMITE DIRETOR
1. O Presidente, os Presidentes Honorarios, os Vice-Presidentes, o Secretario-Geral € o

2.

3.

Tesoureiro constituem o Comité Diretor da Associacao.

As fungdes do Comité de Diretor serdo as seguintes:

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e, em geral, orientar a atividade
da Associagdo e formular ou informar sobre as propostas de alteracdo dos estatutos que
considerem adequadas para deliberacdo e, se for caso disso, aprovacao pelo Conselho
de Administracdo.

Definir os planos estratégicos da Associagao e elaborar projetos de atividades para a sua
execucdo e, no caso de atividades de singular relevancia, para a sua submissdo, sob a
forma de propostas, ao conselho de administragao.

Apresentar ao Presidente, se for caso disso, as propostas de contratagdo ou destituicdo
do Diretor-geral ou o diretor administrativo da Associacdo ou, se for caso disso,
informar sobre a proposta de destituicdo que lhe tenha sido apresentada pelo presidente.

Propor a Direcdo, para submissdo a Assembleia Geral, o candidato ou candidatos que
venham a exercer a presidéncia da Associagdo em qualquer circunstancia em que se
proceda a substituicdo do titular da mesma. Em especial, decorridos dois anos a contar
da elei¢do do Conselho de Administragdo, o comité executivo propora o ou 0s
candidatos a substituicdo do presidente apds o termo do seu mandato. Caso esta
proposta seja aprovada pela diregdo para submissdo, no prazo adequado, a Assembleia
Geral, o candidato ou candidatos assim proclamados serdo designados pela direcdo para
exercer a primeira vice-presidéncia da Associagao.

Quaisquer outras fun¢des que o Conselho de Administracdo ou o presidente lhes
confiem.

O comité executivo adotara as suas deliberagées por maioria de dois tergos dos seus
membros.

Artigo 28.- O PRESIDENTE

1.

O Conselho de Administragdo podera nomear até dois Presidentes, sob proposta de qualquer
dos seus membros, por maioria qualificada de dois tercos dos presentes ou representados.
O mesmo procedimento devera ser seguido para o seu despedimento. A referéncia feita no
presentes Estatuto a "Presidente” deve entender-se como sendo feita aos dois presidentes,
se for caso disso.
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2. Para exercer o cargo de Presidente, serd necessaria ter a condicdo de Membro Pleno. O
mandato do Presidente coincidira com o do Conselho de Administracdo correspondente,
sem possibilidade de reeleicdo, embora, findo esse mandato, o Presidente adquira a condigio
de membro oficioso do Conselho de Administracao, previsto no artigo 21.1 do presente
Estatuto.

3. O Presidente representara a Associagao perante todo tipo de entidades, organismos publicos
e privados e, para além das demais competéncias que lhe sdo conferidas no presente
Estatuto, coordenara as atividades do Conselho de Administragdoe propora as linhas de ago
a seguir, ordenard os pagamentos e autorizara com a sua assinatura os documentos, atas e
correspondéncia, adotara todas as medidas urgentes que se revelem necessarias ao bom
funcionamento da Associagdo, ou que sejam necessarias ao desenvolvimento das suas
atividades, sem prejuizo de prestar contas subsequentemente ao Conselho de Administracao
e sera o maximo responsavel pelo funcionamento da Associagao.

4.  Especificamente, ¢ responsavel pelas seguintes funcdes:
a. Interpretar os Estatutos e substitui-los em caso de omissdo.
b.  Convocar e presidir o Conselho de Administracdo e a assembleia geral.

c.  Decidir com voto de minerva em caso de empate.

d.  Assinar, uma vez aprovado pelo Conselho de Administracdo, o relatorio de gestdo e
o balango anual que serdo apresentados a assembleia geral, bem como os relatérios a
serem publicados ou a apresentados aos 6rgaos competentes.

e. Contratar e, se for caso disso, demitir o diretor-geral ou o diretor administrativo,
mediante proposta ou apos relatorio do Comité de Gestao.

f. Praticar atos urgentes em defesa dos interesses da Associacdo, reportando-os
posteriormente a direcao.

g.  Quaisquer func¢des decorrentes deste Estatuto ou que lhe sejam confiadas de forma
especifica e para cada ocasido pela Assembleia Geral.

Artigo 29.- PRESIDENTES HONORARIOS

O Conselho de Administragdo podera nomear como Presidente Honorario da Associagao, a titulo
meramente honorario e sem qualquer taxa ou contraprestacdo, as pessoas que, na opinido do
Conselho de Administracao, meregam tal distingdo. Em qualquer caso, os presidentes honorarios
serdo aqueles que tenham exercido a presidéncia da Associagdo por um periodo minimo de dois
anos. Os presidentes honorarios sdo membros oficiosos do Conselho de Administragdo, nas
condi¢des previstas no artigo 21.1 dos presentes Estatutos.

Artigo 30.- VICE-PRESIDENCIA
1. Os Vice-Presidentes serao nomeados dentre os membros do Conselho de Administragao que

tenham a qualidade de Membro Pleno, mediante proposta de qualquer um dos membros do
mesmo, por maioria qualificada de dois tercos dos presentes ou representados. O mesmo
procedimento deve ser seguido para o seu despedimento. Tudo isto sem prejuizo do disposto
no artigo 27.°, n.° 2, alinea d), relativo a primeira vice-presidéncia da Associacao.
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2. Os vice-presidentes exercerdo fungdes representativas da Associacdo e a pessoa que exerce
a primeira vice-presidéncia (e, na sua auséncia, qualquer outro vice-presidente) substitui o
presidente na auséncia deste, por doenca ou qualquer outra causa, ¢ quando o substitui, tem
0s mesmos poderes que o primeiro.

Artigo 31.- O SECRETARIO-GERAL
1. O Secretario-Geral sera nomeado por e deentre os membros do conselho de administracao

que tenham a qualidade de Membro Pleno, sob proposta de qualquer dos membros do
mesmo, por maioria qualificada de dois tercos dos presentes ou representados. O mesmo
procedimento deve ser seguido para o seu despedimento.

2. O Secretario-Geral partilhard com o Presidente, os Presidentes Honorarios e os Vice-
Presidentes as funcdes representativas da Associacdo e serd ainda responsavel pela gestdo
dos trabalhos puramente administrativos da Associagdo, emitira os certificados com a
aprovacdo do Presidente, conservara os livros da Associacdo legal ou estatutariamente
exigidos e o dossier dos socios e guardara a documentacdo da entidade.

3. O Secretario-Geral também sera responsavel pelo envio das comunicagdes necessarias para
o registo dos acordos que possam ser registados nos registros correspondentes e sera
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes documentais nos termos que lhes

correspondam.
4. Concretamente, o Secretario-Geral desempenhara igualmente as seguintes funcdes:
a. Redigir as atas das sessdes da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.
b. Cumprir os acordos desses orgaos, fiscalizando a sua execugao.
c. Guardar os livros de registo ¢ as atas da Associagao.
d. Emitir as certiddes das atas das reunides dos orgaos da Associagdo com a aprovacao

do Presidente, nos casos necessarios e convenientes ou em favor dos membros da
Associacdo que o solicitem formalmente.

e. Qualquer outra que, no ambito do presente Estatuto, lhe seja pontual e
especificamente confiada pela Assembleia, pelo Conselho Administrativo ou pelo
Presidente da Associagao.

5. O Secretario-Geral podera delegar tarefas puramente administrativas a um secretario-
adjunto, que podera ser um profissional contratado pela Associacdo ou um membro do
Clube-40.

Artigo 32.- O TESOUREIRO

1. O tesoureiro sera nomeado por ¢ dentre os membros do Conselho de Administra¢do, mediante
proposta de qualquer dos membros do Conselho de Administra¢ao, por maioria qualificada de
dois tergos dos presentes ou representados. O mesmo procedimento deve ser seguido para o
seu despedimento.

2. O tesoureiro recolhera e guardara os fundos pertencentes a Associac@o e dara cumprimento as
ordens de pagamento emitidas pelo Presidente. Sera também responsavel pela elaboracdo das
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demonstragdes financeiras e pela prestagdo de contas, quando necessario, sobre o desempenho
financeiro da Associacdo.

Artigo 33.- OS MEMBROS
1.  Os membros terdo as atribuigdes inerentes do seu cargo de membros do Conselho de

Administracdo e as que decorram das delegagdes ou comissdes de trabalho que o conselho
de administra¢do lhes confiar.

Artigo 34.° - DELEGACAO DE PODERES

1. O Conselho de Administragdo podera delegar permanentemente todos ou alguns dos seus
poderes a um ou mais dos seus membros. Podera igualmente criar comités de trabalho para
lhes delegar a preparacdo de determinados atos ou atividades. Integrardo tais comissdes o
nimero de membros do proprio Conselho de Administracdo que esta vier a determinar.

TITULO IV
DOS CAPITULOS INTERNACIONAIS

Artigo 35.- CONSTITUICAO DOS CAPITULOS INTERNACIONAIS
1.  Os membros ndo espanhois da Associacdo ou residentes fora da Espanha poderdo agrupar-

se para constituir o capitulo da Associagdo correspondente ao pais de origem ou residéncia
dos membros acima mencionados.

2. A sua constituicdo deve ser autorizada ou promovida, se for caso disso, pelo Conselho de
Administragdo da Associacao.

3. Os capitulos internacionais ndo gozam de personalidade juridica distinta da Associagao.

4. A atividade dos capitulos internacionais serd coordenada por um presidente de capitulos
internacionais, que sera nomeado pelo Conselho de Administragdo dentre os Membros
Plenos, por um periodo de 2 (dois) anos renovavel, com o apoio da secretaria-geral e da
gestdo administrativa da Associagdo.

Artigo 36.- OBJETIVOS DOS CAPITULOS INTERNACIONAIS
1.  Os objetivos e finalidades dos capitulos internacionais consistem em apoiar e favorecer, em

seus respetivas ambitos geograficos, as finalidades ¢ o objeto da Associagdo prevista no
artigo 5. dos presente Estatuto.

Artigo 37.- FUNCIONAMENTO DOS CAPITULOS INTERNACIONAIS
1.  Os membros ndo espanhois da Associagdo ou ndo residentes na Espanha tornar-se-ado

membros do capitulo internacional da Associagdo correspondente & sua nacionalidade e/ou
local de residéncia apds a constituigdo dos capitulos ou, se for caso disso, no momento em
que o novo membro aderir & Associagdo manifestando a sua preferéncia em pertencer ao
capitulo correspondente a sua nacionalidade, local de residéncia ou ambos.

2. Os membros de cada capitulo elegerdo entre si os candidatos a presidente do capitulo
correspondente e os membros do seu comité de direcdo, que ndo podem ser superiores a 8
membros, incluindo o presidente (que deve ter a categoria de membro titular). O
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Conselho de Administragdo podera ratificar um comité de diregdo composto por mais de
oito membros, desde que nao exceda um maximo de 12 membros. Os membros pertencentes
a dois capitulos, em conformidade com o paragrafo anterior, s6 podem ser membros de um
comité diretor de um desses dois capitulos.

3. Adirecdo da Associagdo deve ratificar as nomeagoes.

4, O mandato dos membros do Comité Diretor dos Capitulos ¢ de dois anos a contar da
ratificagdo da sua nomeagao.

5. O capitulo internacional é consultado e decide sobre a aceitacdo da incorporagdo de novos
membros da nacionalidade ou residéncia do capitulo correspondente.

6.  No primeiro trimestre do ano civil, cada capitulo elaborara uma proposta de atividades para
0 exercicio em curso, que sera consentanea com os objetivos da Associacdo e submetida a
aprovacao do Presidente dos capitulos internacionais da Associagao.

7.  As reunides dos comités de direcdo ou as sessoes plenarias dos capitulos sdo objeto de ata
e enviadas ao Secretariado-Geral da Associagao.

TITULO V
DAS COMISSOES DO CLUBE

Artigo 38.- CLUBE -40

1.  Ossocios com idade igual ou inferior a 40 anos podem agrupar-se para formar o Clube -40.
2. O Clube-40 ndo tem personalidade juridica diferente da Associagéo.

3. Os objetivos e finalidades do Clube -40 sdo os previstos no art. 5 do presente Estatuto, mas
destinam-se principalmente aos beneficiarios com idade igual ou inferior a 40 anos.

4. Os socios com idade igual ou inferior a 40 anos tornar-se-d0 membros do Clube -40 no
momento em que aderirem a Associagdo, manifestando o seu desejo de pertencer ao mesmo,
cessando automaticamente quando atingirem a idade de 41 anos.

5. Os socios do Clube -40 elegerdo entre si os seus representantes. A direcdo da Associacdo
deve ratificar as nomeagoes. A duragdo dos cargos representativos sera de 2 (dois) anos (ndo
renovaveis) a contar da ratificacdo da sua nomeagao.

6.  No primeiro trimestre de cada ano civil, o Clube-40 elaborara uma proposta de atividades
para o exercicio em curso que devera estar em consonancia com os objetivos da Associagao
y ser submetido a aprovagdo da Diregdo da Associagdo.

Artigo 39.- CEIA MULHERES
1. A comissdo denominada "CEIA Mulheres" tem como objetivo aumentar a visibilidade das

mulheres na arbitragem e fortalecer o seu perfil e representacdo, bem como promover entre
as mulheres gestoras ou integradas na assessoria juridica das empresas o conhecimento ¢ a
escolha da arbitragem como meio de resolugdo de litigios.

2. A fim de alcangar estes objetivos, a Comissdo desenvolvera, nomeadamente, as seguintes
atividades:
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a. Dado que a CEIA ¢ signataria do chamado Compromisso de Representag¢do
Igualitaria na Arbitragem, cabera a Comissao dar seguimento aos compromissos
assumidos pela Associag@o no sentido de promover a igualdade de oportunidades
na arbitragem e assegurar o seu cumprimento, manifestados especialmente na (i)
nomeacao de arbitros e peritos; (ii) a elei¢do de oradores em conferéncias e outros
foruns; e (iii) a nomeagdo de representantes nos Orgdos sociais, capitulos e
comissoes da Associagdo.

b. A Comissdo criara um programa de mentoria no qual os membros do CEIA com
mais antiguidade e experiéncia sdo incentivados a dar o seu apoio e orientagdo as
jovens mulheres no desenvolvimento da sua pratica de arbitragem.

c. A Comissdo realizara atividades destinadas a melhorar o conhecimento da
arbitragem entre as mulheres ativas no meio econémico e empresarial, para as
quais podera, entre outras acdes, organizar entrevistas informativas com elas e
participar ou colaborar nos seus foruns ou reunioes.

3. O CEIA Mulheres sera presidido por uma mulher que possua a condigdo de Membro Pleno.
A presidéncia do CEIA Mulheres terd a duragdo de 2 (dois) anos, sujeita a renovacao por
um periodo bianual adicional. A proposta de nomeagao ou renovagdo da presidente do CEIA
Mulheres sera submetida a aprovacdo do Conselho de Administragdoda Associagdo. A CEIA
Mulheres podera ainda ter uma Vice-Presidente, cujo mandato sera também bianual, sujeito
a renovacao por periodo equivalente e cuja nomeagao serd também submetida a aprovacao
do Conselho de Administragaoda Associagao.

Artigo 40.- OUTRAS COMISSOES

Com a sua aprovacao pelo Conselho de Administragdo, poderdo ser criadas outras comissdes da
Associagdo para dar resposta as diversas necessidades identificadas ao longo de suas atividades.
Estas comissdes poderdo ter carater temporario ou permanente, e serdo autorreguladas de acordo
com as regras e direcdo que forem estabelecidas apds consulta e com o acordo do Conselho de
Administracdo, respeitando em todos os casos o enquadramento dos presente Estatuto e os
objetivos da Associacdo. Como regra geral, cada comissdo sera dirigida por um presidente que
detenha a condi¢dode Membro Titular, cujo cargo terd a duragdo de 2 (dois) anos, sujeito a
renovagao por um periodo adicional de 6 (seis) meses.

TIiTULO VI
DO REGIME ECONOMICO
Artigo 41.- PRINCIPIOS GERAIS

O regime econdmico da Associagdo rege-se pelos principios da unidade patrimonial, da dedicagio
exclusiva de todos os recursos econdmicos a consecucdo das finalidades associativas, da
transparéncia da gestdo financeira e da submissdo dos mesmos a auditoria e controle.

Artigo 42.- PATRIMONIO SOCIAL
1. O patrimoénio da Associacdo sera constituido pela totalidade dos bens e direitos de

propriedade da Associacdo, sem excegdo, € aumentara ou diminuira em cada ano em fungio
dos resultados da atividade, sendo os lucros, se os houver, integrados no fundo social da
Associagao.

2. O patriménio fundacional da Associagdo ¢ constituido pela contribuigdo inicial dos sdcios
fundadores, no montante de 7.500 euros.

-17-



3.

/| Club Espanol
— /| e lberoamericano
/ | del Arbitraje

A Associagdo € responsavel pelas suas obrigacdes com todos os seus bens presentes e
futuros, ndo sendo os seus sdcios pessoalmente responsaveis pelas dividas da Associagdo.

Artigo 43.- RENDIMENTOS

As receitas da Associagao incluem:

a. Os honorarios ordinarios e extraordinarios dos socios.
b. Os rendimentos dos bens e direitos que lhe correspondem.
c. Rendimentos obtidos com subsidios, doagdes, herangas ou legados, ou com a venda de
publicagdes.
d.  Rendimentos auferidos de quaisquer outras fontes, destinados a fins estatutarios € que ndo
entrem em conflito com as finalidades em vigor.
Artigo 44.- CONTROLE DOS FUNDOS

A gestdo dos fundos da Associagdo efetuar-se-a sob reserva da correspondente interveng@o e com
suficiente publicidade, para que os sdcios possam ser periodicamente informados do seu destino,
sem prejuizo do direito previsto a este respeito no artigo 9.-d do presente Estatuto.

Artigo 45.- EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
1. O exercicio financeiro da Associac¢do coincide com o ano civil e tem inicio em 1 de janeiro

e termina em 31 de dezembro de cada ano.

Nos trés primeiros meses do exercicio social, o Conselho de Administragdo elaborara o
balango anual das contas do exercicio anterior, um relatorio sobre as agdes realizadas € um
relatério sobre a gestdo realizada, bem como um orcamento anual de receitas e despesas
para o ano seguinte.

Esses documentos serdo submetidos & aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria no prazo
maximo de seis meses a contar do do exercicio social.

Qualquer membro tem o direito de examinar, nos quinze dias Uteis anteriores, as contas do
exercicio anterior, o relatdrio das agdes realizadas, o relatorio da gestdo realizada e o
orcamento anual das receitas e despesas do exercicio seguinte a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, na sede social, ¢ a obten¢do gratuita, em formato eletrénico, dos
documentos que serdo submetidos para aprovagao.

TITULO VII
DA ALTERACAO DOS ESTATUTOS E DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 46.- ALTERACAO DOS ESTATUTOS

1.

A alteragdo dos Estatutos dependera de deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para esse fim, mediante proposta da dire¢do ou a pedido de um
terco dos membros da Associac@o. A deliberagdo exigira a presenca de cinquenta por cento
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dos Membros, presentes ou devidamente representados. Os projetos de alteracdo dos
estatutos devem ser previamente informados pelo Comité de Gestao.

2. A alteracdo dos Estatutos devera ser registada no prazo de um més e s6 produzira efeitos,
tanto para os socios como perante terceiros, a partir do momento em que tenham sido
inscritos no Registo das Associacdes.

Artigo 47.- CAUSAS DE DISSOLUCAO

A Associagao ¢ dissolvida por vontade dos seus membros, expressa em Assembleia Geral convocada
para o efeito, pelas razoes previstas no artigo 39. do Codigo Civil, ou por decisdo judicial transitada
em julgado.

Artigo 48.- DISTRIBUICAO DO PATRIMONIO SOCIAL
1.  Uma vez deliberada a dissolugdo pela Assembleia Geral, esta nomeara uma comissao

liquidataria, composta por trés membros do Conselho de Administragdo. O acordo de
dissolugdo abrira o periodo de liquidacdo, durante o qual a Associagdo mantera sua
personalidade juridica. Quando a dissolu¢ao for acordada pelo juiz, sera determinada a
composi¢do da comissdo liquidataria.

2. Compete a comissdo liquidataria os fundos existentes e desempenhar as funcdes
estabelecidas nos n.%s 3 e 4 do artigo 18.° da Lei Organica n.° 18/2002, de 22 de margo, que
regula o direito sindical.

3. No caso de restar algum excedente apds a quitagdo das dividas, este ndo sera distribuido
entre os socios, mas serd utilizado para fins que ndo prejudiquem a natureza sem fins
lucrativos da Associagdo. Concretamente, os bens resultantes serdo entregues ao Conselho
Geral de Advogados, para que possam ser utilizados na promocao da Arbitragem.

Disposicio adicional
Em todas as matérias ndo previstas nos presentes Estatutos, aplica-se a atual Lei Organica n.°
18/2002, de 22 de margo, que regula o Direito de Associagao, e as suas disposi¢gdes complementares.

Este exemplar dos Estatutos do Clube Espanhol e Ibero-Americano de Arbitragem inclui as
modifica¢oes aprovadas por unanimidade na Assembleia Geral do Clube realizada em *
2025 de acordo com o procedimento ai estabelecido.

O secretario-geral V° B° Presidente

Krystle Batista Afonso Iglesia
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